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Der Vortrag richtet sich an Unternehmen, die
sich frihzeitig auf die neuen Anforderungen
einstellen und rechtliche Risiken vermeiden
mochten.
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Die europaische Entgelttransparenzrichtlinie
ist seitdem 6. Juni 2023 in Kraft und wird die
Entgeltgestaltung in Unternehmen nachhaltig
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e Uberblick Gber die européische
verandern. |hr Ziel ist es, Entgeltgleichheit von Entgelttransparenzrichtlinie und den
Frauen und Mannern (,Equal Pay“) durch aktuellen Stand der Umsetzung.
umfassende Transparenzpflichten Kunftige Pflichten fur Arbeitgeber und
sicherzustellen. praktische Auswirkungen auf Martin Schwind Vanessa Ohlekopf
bestehende Entgeltsysteme. Rechtsanwalt, Fachanwalt fir  Rechtsanwaltin

Spatestens bis zum 7. Juni 2026 muss der Aktuelle rechtliche Fragestellungen ﬁ:gj'sttsrir:s::}mam o BENDER HARRER KREVET
zur Entgeltgestaltung unter Rechtsanwalte
Berilicksichtigung der neuesten BENDER HARRER KREVET

Rechtsanwalte
Rechtsprechung.
Handlungsempfehlungen fur eine
transparente, diskriminierungsfreie
und zukunftsfeste Entgeltstruktur

deutsche Gesetzgeber die Richtlinie
umsetzen — fur Unternehmen besteht jedoch
bereits jetzt Handlungsbedarf.

Das Webinar bietet einen kompakten und
praxisnahen Uberblick und zeigt auf, wie sich

Unternehmen frihzeitig und rechtssicher

vorbereiten konnen. - e
Vereinigung Schweizerischer

Unternehmen in Deutschland
www.vsud.ch




