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Erfolg verbindet

Checkliste Rechtsform bei Griindung eines Unternehmens in Deutschland

Die Wahl der passenden Rechtsform ist ein zentraler Schritt bei der Unternehmensgrindung und
bestimmt unter anderem Haftung, Kapitalbedarf, steuerliche Behandlung, Finanzierungsmoglich-
keiten sowie den organisatorischen und rechtlichen Rahmen des Unternehmens.

Welche Rechtsform geeignet ist, hangt unter anderem von der Anzahl der Grinder, der ge-
wiinschten Haftungsbegrenzung, dem Kapitalbedarf, steuerlichen Uberlegungen sowie dem ge-

planten Wachstum des Unternehmens ab.

Fragen zur Wahl der Rechtsform

Bevor Sie sich flr eine Rechtsform entscheiden, sollten Sie sich folgende Fragen stellen:

O Wie viele Personen griinden das Unternehmen?

Einzelgrindung oder Grindung mit Partnern kann die Wahl der Rechtsform wesentlich beeinflus-
sen.

O Wie wichtig ist die Begrenzung der persénlichen Haftung?

Soll die Haftung auf das Gesellschaftsvermdgen beschrankt sein oder sind Sie bereit, auch mit
Ihrem Privatvermdégen zu haften?

O Wie viel Startkapital steht zur Verfigung?

Einige Rechtsformen erfordern ein Mindestkapital (z. B. GmbH oder AG).

O Wie hoch ist der organisatorische und administrative Aufwand, den Sie tragen méchten?
Kapitalgesellschaften haben meist hohere Anforderungen an Buchfiihrung, Jahresabschluss und
Formalitaten.

O Wie soll das Unternehmen finanziert werden?

Soll spater Fremdkapital aufgenommen oder sollen Investoren beteiligt werden?

O Welche steuerlichen Auswirkungen sind relevant?

Je nach Rechtsform gelten unterschiedliche steuerliche Regelungen (z. B. Einkommensteuer oder
Koérperschaftsteuer).

O Welche langfristigen Ziele hat das Unternehmen?

Wachstum, Aufnahme neuer Gesellschafter oder Unternehmensnachfolge kénnen die Wahl der

Rechtsform beeinflussen.



Welche Rechtsform passt zu welcher Griindungssituation?

Grundungssituation

Einzelperson mit geringem Startkapital und Uberschaubarem

Risiko

Zwei oder mehr Grinder mit einfachem Geschaft und gerin-

gem Kapitalbedarf

Handelsunternehmen mit mehreren Gesellschaftern und Be-

reitschaft zur persénlichen Haftung

Freiberufler (z. B. Arzte, Architekten, Ingenieure), die gemein-

sam tatig sind

Unternehmer mit Kapitalgebern, bei denen ein Teil der Gesell-

schafter nur finanziell beteiligt ist

Unternehmer, die ihre persénliche Haftung beschranken

mochten

Grunder mit geringem Startkapital, die trotzdem eine Haf-

tungsbeschrankung wollen

Grossere Unternehmen mit Kapitalbedarf und méglicher Betei-

ligung vieler Investoren

Unternehmen, die Haftungsbeschrankung mit der Flexibilitat

einer Personengesellschaft kombinieren mochten
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Haufig passende Rechts-

form(en)

Einzelunternehmen

Gesellschaft burgerlichen

Rechts (GbR)

Offene Handelsgesellschaft
(OHG)

Partnerschaftsgesellschaft

(PartG)

Kommanditgesellschaft (KG)

Gesellschaft mit beschrankter

Haftung (GmbH)

Unternehmergesellschaft (haf-

tungsbeschrankt) (UG)

Aktiengesellschaft (AG)

GmbH & Co. KG

Unternehmen mit kooperativer Struktur und gemeinsamer For- Eingetragene Genossenschaft

derung der Mitglieder

(eG)

Im Folgenden finden Sie einen Uberblick tiber die gangigsten Rechtsformen mit Vor- und Nachtei-

len. Gerne steht Ihnen das VSUD-Team fur Ruckfragen zur Verfigung.
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Einzelunternehmen
Vorteile

- fUr Einstieg gut geeignet (z. B. fur Handwerker, Kleingewerbetreibende, Dienstleister)
- entsteht automatisch bei Geschaftsero6ffnung mit der Gewerbeeintragung

- nur ein Betriebsinhaber, keine Konflikte mit Partnern

- kein Mindestkapital

- rasche Anpassungsmaoglichkeit an veranderte Marktbedingungen

Nachteile

- unbeschrankte Haftung mit Privatvermdgen

- Erweiterung der Kapitalbasis richtet sich nur nach dem Vermaégen des Inhabers

Steuerhinweise

- Gewinne werden mit der Einkommensteuer des Inhabers besteuert (progressiver Steuer-
satz bis ca. 45 %)
- zusatzlich fallt in der Regel Gewerbesteuer an (Freibetrag derzeit 24.500 Euro)

- ein Teil der Gewerbesteuer kann auf die Einkommensteuer angerechnet werden

Gesellschaft Biirgerlichen Rechts (BGB-Gesellschaft)
Vorteile

- fir jede Geschaftspartnerschaft geeignet (Kleingewerbe, Freie Berufe, Arbeitsgemein-
schaft, etc.)

- grosser Freiraum fur den Einzelnen moglich

- geringe Grindungskosten oder Grindungsvorschriften, keine Formalitaten, Entstehung
mit Gewerbeeintragung, schriftlicher Vertrag aber sinnvoll

- kein Mindestkapital

Nachteile

- Teilhaber haften uneingeschrankt mit Gesellschaftsvermogen und Privatvermdgen

- Gefahr von schadlichen Auseinandersetzungen der Gesellschafter in Entscheidungspro-
zessen

- mindestens zwei Grunder erforderlich

- Haftung der Gesellschafter mit dem Geschafts- und Privatvermégen in unbegrenzter
Hoéhe

- nur ein lockerer Bund; die GbR endet mit dem Ausscheiden des letzten Gesellschafters

- weniger Ansehen im Geschaftsverkehr als andere Rechtsformen wie die GmbH (Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung) oder die OHG (Offene Handelsgesellschaft)

- Name der GbR entspricht den Vor- und Zunamen der Gesellschafter (mit dem Zusatz
GbR)
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- kein profitieren von der gunstigen Kérperschaftssteuer von 15 % moglich (die Gewinne
zahlen als Einkommen der Gesellschafter mit dem normalen Einkommensteuersatz von
bis zu 45 %)

Steuerhinweise

- keine eigene Einkommensteuerpflicht der Gesellschaft

- Gewinne werden anteilig den Gesellschaftern zugerechnet und mit deren Einkommens-
teuer versteuert

- gewerbliche GbR unterliegt zusatzlich der Gewerbesteuer (Freibetrag 24.500 Euro)

- freiberufliche GbR zahlt in der Regel keine Gewerbesteuer

Offene Handelsgesellschaft (OHG)
Vorteile

- fur Handelsgeschaft mit Partner(n)

- nur fur Kaufleute, nicht fur Kleingewerbe

- Entstehung mit Eintragung ins Handelsregister

- formloser Gesellschaftsvertrag ausreichend, schriftlicher Vertrag aber sinnvoll

- kein Mindestkapital

- hohes Ansehen bei Kreditinstituten und Geschaftspartnern wegen der Bereitschaft zur

personlichen Haftung

Nachteile

- Handelsregistereintragung ist zwingend vorgeschrieben (hdhere Kosten)

- Gesellschafter haften uneingeschrankt mit Gesellschaftsvermégen und Privatvermdgen
- OHG ist buchfuhrungspflichtig

- Gefahr von schadlichen Auseinandersetzungen der Gesellschafter in Entscheidungspro-

Zessen

Steuerhinweise

- steuerlich wie eine Personengesellschaft behandelt
- Gewinne werden den Gesellschaftern zugerechnet und mit Einkommensteuer versteuert

- zusatzlich fallt Gewerbesteuer an (Freibetrag 24.500 Euro)

Partnerschaftsgesellschaft (PartG)

Vorteile

- nur fir Freie Berufe, wenn das Berufsrecht dies zuldsst (z.B. Arzte, Ingenieure,
Architekten, etc.)

- fur Unternehmen, die mit Partnern kooperieren, aber trotzdem eigenverantwortlich blei-

ben wollen
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Nachteile
- Gesellschaft haftet mit Gesellschaftsvermdgen, Gesellschafter haften bei fehlerhaftem

Handeln mit Privatvermodgen

Steuerhinweise

- keine eigene Einkommensteuerpflicht der Gesellschaft
- Gewinne werden den Partnern zugerechnet und mit Einkommensteuer versteuert

- in der Regel keine Gewerbesteuer, da nur Freiberufler beteiligt sind

Kommanditgesellschaft (KG)
Vorteile

- far Unternehmer, die zusatzliches Kapital suchen, aber eigenverantwortlich bleiben wol-
len

- Entstehung mit Eintragung ins Handelsregister

- Gesellschafter: Komplementar (ein oder mehrere Unternehmer) und Kommanditist(en)
(Teilhaber)

- Komplementar fuhrt Geschafte allein und hat damit hohe Entscheidungsbefugnis

- Kommanditisten sind finanziell mit ihrer Einlage am Unternehmen beteiligt

Nachteile

- Eintragung ins Handelsregister erforderlich (h6here Kosten)
- Unternehmer/Komplementar haftet mit gesamten Privatvermdgen, Kommanditisten nur

mit Einlage
Steuerhinweise

- steuerlich ebenfalls eine Personengesellschaft
- Gewinne werden den Gesellschaftern zugerechnet und mit Einkommensteuer versteuert

- zusatzlich fallt Gewerbesteuer an (Freibetrag 24.500 Euro)

Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH)
Vorteile

- far Unternehmer, die Haftung beschranken wollen

- far Unternehmer, fir die die GmbH steuerliche Vorteile bietet

- bei Standartgrindungen (bis 3 Gesellschafter und einem Geschaftsfihrer, siehe Unter-
nehmergesellschaft haftungsbeschrankt) einfachere Grindungsformalitaten durch Mus-
terprotokoll bzw. Mustergesellschaftsvertrag moglich

- Geschaftsfuhrer: Gesellschafter oder ,Fremd"-Geschaftsfuhrer

- die Gesellschaft haftet mit gesamten Gesellschaftsvermdégen
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- die Haftung der Gesellschafter bei Haftungsanspriichen an die Gesellschaft beschrankt

sich auf ihre Kapitaleinlage (Stammbkapital insgesamt mindestens 25.000 Euro)

Nachteile

- aufwandigere Grindungsformalitdten und hohe Grindungskosten, u.a. notariell beur-
kundeter Gesellschaftsvertrag notwendig, Eintragung ins Handelsregister

- Mindeststammkapital i.H.v. 25.000 Euro notwendig

- bei Krediten haften Gesellschafter in der Regel mit zusatzlichen privaten Sicherheiten

- Verpflichtung zur Erstellung von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und evtl. Lagebe-
richt

Steuerhinweise

- Gewinne der Gesellschaft unterliegen der Kérperschaftsteuer (15 %)
- zusatzlich fallt Gewerbesteuer an

- bei Ausschittung an Gesellschafter fallt Kapitalertragsteuer (25 %) an

Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt) (UG haftungsbeschrankt)
Vorteile

- Variante der GmbH (siehe oben)

- kann mit 1 Euro Stammkapital gegriindet werden

- flr Grunder kleiner Unternehmen, die die Haftung beschranken wollen: Umfang bis zu 3
Gesellschafter und einem Geschaftsfuhrer

- einfachere Grindungsformalitaten durch Musterprotokoll

- Haftung der Gesellschafter bei Haftungsanspriichen an die Gesellschaft beschrankt sich
auf ihre Kapitaleinlage (insgesamt mindestens ein Euro)

- die Gesellschaft haftet mit gesamten Gesellschaftsvermogen

Nachteile

- bei Krediten haften Gesellschafter in der Regel mit zusatzlichen privaten Sicherheiten

Steuerhinweise

- steuerlich wie eine GmbH behandelt
- Korperschaftsteuer (15 %) auf Gewinne
- zusatzlich Gewerbesteuer

- bei Gewinnausschuttung fallt Kapitalertragsteuer (25 %) an
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UG (haftungsbeschrankt) & Co. KG

Vorteile

Haftungsbeschrankung: Die personlich haftende Gesellschafterin (Komplementarin) ist
eine UG (haftungsbeschrankt), sodass naturliche Personen in der Regel nicht persénlich
haften

Geringes Startkapital méglich, da die Komplementarin eine UG ist (Grindung bereits ab 1
Euro Stammkapital)

steuerliche Vorteile einer Personengesellschaft: Gewinne werden grundsatzlich direkt den
Gesellschaftern zugerechnet (keine Kérperschaftsteuer auf Ebene der KG)

flexible Beteiligungsstruktur fur weitere Gesellschafter bzw. Kapitalgeber (Kommanditis-
ten)

haufig hdhere Akzeptanz im Geschaftsverkehr als eine reine UG

Moglichkeit, GeschaftsfUhrung und Kapitalbeteiligung zu trennen

Nachteile

relativ komplexe Gesellschaftsstruktur (zwei Gesellschaften: UG und KG)

héhere Grindungs- und Beratungskosten als bei einfachen Rechtsformen

mehrere Eintragungen im Handelsregister erforderlich

erhohter Verwaltungs- und Buchhaltungsaufwand

Jahresabschlisse sowohl flir die UG als auch flr die KG erforderlich

Banken verlangen bei Krediten haufig dennoch persdnliche Sicherheiten der Gesellschaf-

ter

Ein-Personen-GmbH

Vorteile

far Einzelunternehmer

Einzelunternehmen kann in GmbH umgewandelt werden

Unternehmer kann - aus steuerlichen Grunden - Angestellter des Unternehmens werden
Grundungsformalitaten und Buchfthrungspflichten siehe GmbH

die Gesellschaft haftet mit gesamten Gesellschaftsvermégen

die Haftung des Gesellschafters bei Haftungsanspriichen an die Gesellschaft beschrankt

sich auf seine Kapitaleinlage (mindestens 25.000 Euro)

Nachteile

bei Krediten haftet der Gesellschafter in der Regel mit zusatzlichen privaten Sicherheiten
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GmbH & Co. KG
Vorteile

- fur Unternehmer, die ihre Haftung beschranken und die Flexibilitat einer Personengesell-
schaft (im Unterschied z. B. zur GmbH) geniessen wollen

- KG mit GmbH (anstelle einer naturlichen Person) als persénlich haftende Gesellschafterin
(Komplementarin)

- hinsichtlich der Grindungsformalitaten etc. siehe Kommanditgesellschaft (KG)

- Kommanditisten (Teilhaber) sind in der Regel die Gesellschafter der GmbH

- Haftung wie bei einer GmbH da die personlich haftende Gesellschafterin der KG die
GmbH ist

Nachteile

- zusatzliche Grindungsformalitaten und -kosten fir die Komplementar-GmbH erforderlich
(siehe GmbH)

- Entscheidungsbefugnis bei der Komplementar-GmbH

Steuerhinweise
- steuerlich grundsatzlich eine Personengesellschaft
- Gewinne werden den Gesellschaftern zugerechnet und mit Einkommensteuer versteuert
- zusatzlich fallt Gewerbesteuer auf Ebene der KG an

- die Komplementar-GmbH bzw. UG unterliegt selbst der Kérperschaftsteuer

Aktiengesellschaft AG
Vorteile

- Entstehung durch Eintragung ins Handelsregister

- fur Unternehmer, die sich Wege zu zusatzlichem Eigenkapital offenhalten wollen

- Unternehmer kdnnen weitere Anleger durch die Ausgabe von Belegschaftsaktien fur Mit-
arbeiter oder durch Hereinnahme von Kunden als Gesellschafter beteiligen

- Unternehmer kann alleiniger Aktionar und Vorstand sein, Entscheidungsbefugnis durch
Aufsichtsrat beschrankt

Nachteile

- Grundungsformalitdten und Grandungskosten hoch

- Notariell beurkundeter Gesellschaftsvertrag erforderlich
- Grundkapital 50.000 Euro

- Prufungs- und Publizitatspflicht

Sonderregelungen der ,Kleinen AG” zur Vereinfachung

- Moglichkeit der Ein-Personen AG

- Erleichterung in der Einberufung und Abhaltung von Hauptversammlungen



VSLD

Erfolg verbindet

- Geringere Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat
- Formerleichterungen bei der Protokollierung der Gesellschafterversammlung
- Geringere Bekanntmachungspflichten
- Erleichterung bei der Gewinnverwendung
Steuerhinweise

- Gewinne unterliegen der Korperschaftsteuer (15 %)
- zusatzlich Gewerbesteuer

- bei Dividendenausschuttungen fallt Kapitalertragsteuer (25 %) an

Eingetragene Genossenschaft (eG)
Vorteile

- Mitglieder (Unternehmer) wollen gemeinschaftlich und solidarisch Geschaftsbetrieb for-
dern

- mindestens 3 Grinder

- Haftung in Hohe der Genossenschaftseinlage

Nachteile

- Verbindliche Umsetzung der Ziele durch enge Bindung an Satzung

Die steuerliche Behandlung kann je nach konkreter Unternehmensstruktur, Hohe der Gewinne
und personlicher Situation der Gesellschafter unterschiedlich ausfallen. Eine individuelle steuerli-

che Beratung ist daher in der Regel sinnvoll.

Sie planen eine Unternehmensgriindung?

Die Wahl der richtigen Rechtsform sollte sorgfaltig vorbereitet werden. Eine friihzeitige steuerli-
che und rechtliche Beratung hilft, Risiken zu vermeiden und die passende Struktur fur Ihr Unter-
nehmen zu finden.

Gerne unterstitzen wir Sie bei der Planung Ihrer Griindung und der Wahl der geeigneten Rechts-

form.

Vereinigung Schweizerischer Unternehmen in Deutschland
Rittergasse 12

4051 Basel

Tel: +41 61 375 9500

E-Mail: info@vsud.ch
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